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Зміни та доповнення до Колективного договору між адміністрацією та 
профспілковим комітетом закладу дошкільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 9 «Розквіт» Чернівецької міської ради 
на 2023-2027 роки

2024 р.



Сторони домовились внести зміни та доповнення до Колективного 
договору Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу № 9 
«Розквіт» Чернівецької міської ради на 2023-2027 роки, а саме:

1. Пункт 4 додатку 2 «Положення про преміювання працівників» доповнити 
такими абзацами:

«Матеріальне стимулювання керівника ЗДО № 9 «Розквіт» здійснюється за 
результатами аналізу ключових показників ефективності (далі - КПЕ) його 
роботи та на підставі відповідного наказу управління освіти Чернівецької 
міської ради.

Преміювання керівника здійснюється щомісячно начальником управління 
освіти Чернівецької міської ради в межах затвердженого фонду оплати праці. 
Розмір премії розраховується у %, відповідно до набраних балів за КПЕ».

2. Пункт 4 додатку 2 «Положення про преміювання працівників» викласти в 
новій редакції:
«Персональну відповідальність за дотримання цього Положення несе директор 
закладу. Контроль здійснює профспілковий комітет.

Директор у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах 
доходів і видатків, затверджує порядок і розміри преміювання працівників 
закладу за погодженням з профспілковим комітетом первинної профспілкової 
організації закладу.

Підставою для нарахування премій працівникам закладу є наказ директора 
закладу, погоджений з профспілковим комітетом первинної профспілкової 
організації закладу.

Преміювання директора закладу здійснюється на підставі наказу управління 
освіти Чернівецької міської ради, згідно з рішенням профспілкового комітету та 
подання профспілкового комітету первинної профспілкової організації закладу 
на ім’я начальника управління освіти Чернівецької міської ради, у межах 
наявних коштів на оплату праці.

Матеріальне стимулювання керівника ЗДО № 9 «Розквіт» здійснюється за 
результатами аналізу ключових показників ефективності (далі - КПЕ) його 
роботи та на підставі відповідного наказу управління освіти Чернівецької 
міської ради.

Преміювання керівника здійснюється щомісячно начальником управління 
освіти Чернівецької міської ради в межах затвердженого фонду оплати праці.
Розмір премії розраховується у відлові дно до набраних балів за КПЕ».

Інна БОИКОВА

Галина ЯЦУШКЕВИЧ
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Інні КОЙКОВІЙ

Про повідомну реєстрацію

Відповідно до положень Порядку повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 № 115 (зі змінами), 
інформуємо про проведення повідомної реєстрації змін та доповнень до 
колективного договору закладу дошкільної освіти (ясла - садок) комбінованого 
типу № 9 «Розквіт» Чернівецької міської ради, укладеного між адміністрацією та 
профспілковим комітетом на 2023 - 2027 роки.

Запис у реєстрі колективних договорів, змін і доповнень до них здійснено 
14.10.2024 за № 127, оприлюднення документу відбудеться на офіційному 
вебпорталі Чернівецької міської ради за наступним посиланням: 
Йіф8://сіїу.су.иа/сіїу/ехесиііуе_аи11іогйу/с1ерагіатепі-8оі8іа1по-еокпотіс1іпо§о- 
го2УІЇкиЧа-8ігаіе§іс1іпо§о-р1апиуаппуа, вкладення «Колективні договори та 
територіальні угоди» в рубриці департаменту соціально-економічного розвитку та 
стратегічного планування.

Заступник директора департаменту, 
начальник управління 
економіки і торгівлі Руслана СІДЛЯР

Ігор ЖИТАРЮК
Олена ХОДОРОВСЬКА 570537

АСУД "ДОК ПРОФ З"
ЧЕРНІВЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
Департамент соціально-економічного розвитку та 
стратегічного планування
22/01-17/649 від 14.10.2024
Підписання КЕП Сідляр Руслана Василівна
Сертифікат
ЗЕАА9288358ЕС00304000000ЕВ963800055АС000
Мітка часу: 14.10.2024 15:53:51


