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Зміни та доповнення до Колективного договору між адміністрацією та 
профспілковим комітетом закладу дошкільної освіти (ясла-садок) 

комбінованого типу № 9 «Розквіт» Чернівецької міської ради 
на 2023-2027 роки

2024 р.



Сторони домовились внести зміни та доповнення до Колективного 
договору Закладу дошкільної освіти (ясла-садок) комбінованого типу № 9 
♦ Розквіт» Чернівецької міської ради на 2023-2027 роки, а саме:

Пункт 4 додатку 2 «Положення про преміювання працівників» доповнити 
такими абзацами:

-Матеріальне стимулювання керівника ЗДО № 9 «Розквіт» здійснюється за 
результатами аналізу ключових показників ефективності (далі - КПЕ) його 
рс доти та на підставі відповідного наказу управління освіти Чернівецької 
міської ради.

Преміювання керівника здійснюється щомісячно начальником управління 
: світи Чернівецької міської ради в межах затвердженого фонду оплати праці. 
Р сзмір премії розраховується у %, відповідно до набраних балів за КПЕ».

2. Пункт 4 додатку 2 «Положення про преміювання працівників» викласти в 
новій редакції:
Персональну відповідальність за дотримання цього Положення несе директор 

закладу. Контроль здійснює профспілковий комітет.
Директор у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах 

доходів і видатків, затверджує порядок і розміри преміювання працівників 
закладу за погодженням з профспілковим комітетом первинної профспілкової 
організації закладу.

Підставою для нарахування премій працівникам закладу є наказ директора 
закладу, погоджений з профспілковим комітетом первинної профспілкової 
: рганізацїї закладу.

Преміювання директора закладу здійснюється на підставі наказу управління 
освіти Чернівецької міської ради, згідно з рішенням профспілкового комітету та 
подання профспілкового комітету первинної профспілкової організації закладу 
на ім’я начальника управління освіти Чернівецької міської ради, у межах 
наявних коштів на оплату праці.

Матеріальне стимулювання керівника ЗДО № 9 «Розквіт» здійснюється за 
результатами аналізу ключових показників ефективності (далі - КПЕ) його 
роботи та на підставі відповідного наказу управління освіти Чернівецької 
міської ради.

Преміювання керівника здійснюється щомісячно начальником управління 
освіти Чернівецької міської ради в межах затвердженого фонду оплати праці. 
Розмір премії розраховується у %, відповідно до набраних балів за КПЕ».
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